Miten uudesta rakennemallista syntyy sdastoj &? Tampere 18.12. 2009

Tampereen seurakuntien strategiaa on perusteltu usein sillg, etta toiminnallisten ja hallinnollisten
linjausten avulla syntyy myos melkoisia sé&st6ja.

Diakonigjohtgja Matti Helin on laskenut valittdmien sééstojen méarda ja paatynyt noin 461 000
euroon vuodessa.

Saastdjen kertyminen

Seurakuntaneuvostojen ja johtokuntien kokousten maaran vahenee puoleen nykyisesta. Kun kaikki
kokousten pitdmiseen menevé aika ja fasiliteetit lasketaan yhteen, pdéstdan vuodessa noin 130 000
euroon €li kahteen henkil6tyovuoteen.

Kun luottamusmiesten méara pienenee arviolta kolmanneksella, palkkioista kertyy noin 40 000
euroa vuodessa

Seurakunnissa on paljon kokouksia, kuten paéllikkdpalavereja ja kirkkoherrojen ja yhteisten
tyomuotojen kokouksia. Kun nama lopetetaan vuodessa kertyy sééstoa peréti 100 000 euroa.
Tulevai suudessa pdétokset tehdaén uudessa hallintomallissa — mikali se toteutuu — johtoryhmass,
joka luonnollisesti kokoontuu useasti.

Myos joidenkin toimikuntien lakkauttamisesta kertyy sééstja vuoden mittaan noin 7 000 euroa
Muuttoilmoituksia vahemman

Kun henkild tai perhe muuttaa Tampereen kaupungin siséllg, han joutuu vaihtamaan myds
seurakuntaa. Asia hoidetaan keskusrekisterissa. Tamatyollistda melkoisesti. Mikali seurakuntien
maéara vahenee puolella, hintalappu on 32 000 euroaeli 1 henkil6tydvuosi.

Seurakunnissa on ollut monia foorumeita, jossa tyontekijét ovat voineet keskustella asioista yli
seurakuntarajojen. Nahin foorumeihin on osallistunut noin 111 henkil6& kerran vuodessa. S&astoa
saadaan noin 25 000 euroa.

Diakoniatyon liittyvét seurakuntatydn prosessit — kun ne aikanaan valmistuvat — tehostaa
vastaanottotoimintaa ja taloudel lista auttamista. S&ast6a kertyy yhden henkil6tyévuoden verran

(32 000 euroa) kaytettavaks edelleen diakoniatydhon. Samaan tahtda myos lapsi- ja nuorisoty0ssa
parhaillaan tyostettévana oleva Kirkkopolku-hanke. Setiivistéd mm. toimistopalveluja, mika tuottaa
myds saastéa 32 000 euroa.

Eri yksikoissa aiheutuu kustannuksia sijaisten kaytosta vahtimestareista pappeihin asti vuodessa
yhteensé lahes 300 000 euroa. Varovasti arvioiden isommat yksikét vahentavét sijaisten tarvetta
vahintéan 60 000 euron verran vuodessa.

Naista leikkauksista kertyy valittomasti joka vuos séastoa 461 000 euroa. Mita tadla rahamaarélla
sitten voidaan saada aikaan? Esimerkiksi kymmenen tyontekijan palkkatai Kalevan, Pyynikin,
Viinikan ja Teiskon seurakuntien yhteenlaskettu toimintakate ilman palkkakuluja

Pieni on kaunista —jakallista



On selvég, etta pienempi yksikko tulee aina seurakuntalaista kohden kalliimmaksi kuin suuri. Talla
hetkella voi Tampereella jasen saada palveluja 48-114 euroa/jasen riippuen seurakunnasta.

Uudessa mallissaresurssit jakautuisivat tasaisemmin eli 51-65 euroaljésen, jolloin eri puolilla
kaupunkia asuvat jasenet saisivat saavat 1dhes yhta suuren vastineen verorahoilleen.

Erityisesti nykyiset Kalevan, Messukylén ja Viinikan seurakunnat hyotyisivét tasta rakenteesta.
Tampereen seurakuntayhtyma taht8a strategian taloudellisten tavoitteiden osalta vuoteen 2015
henkilostbsééstdind 3 miljoonaan euron, kaupunkikiinteistéjen myynnilla 10 miljoonaa euroon ja
vuokrasdastdilla ja uusilla vuokratuloilla noin 500 000 euroon.

S&ast6jen tavoitteena on saada varoja, joilla Tampereen seurakunnat voisivat palvellatamperelaisia
entisté 1aheisemmin tulevinakin vuosikymmenina



